課程名稱：理由論 Theories of Reasons
課程性質：研究所課程  2011 秋
任課老師：哲學所吳瑞媛 （人社院A619；42724；rywu@mx.nthu.edu.tw）
上課時間：星期一14:10-17:00
上課地點：哲學所研討室 （人社院 A306）
課程目的與內容：
我們，作為理性主體，有能力依據理由來行動。然而，什麽是我們的行動理由？各個規範系統都在主張，我們有某些行為理由：道德要求我們尊重他人，明智之理想期望我們把自己照顧好，法律命令我們要遵守規則，信仰則召喚我們要超越一切世俗的考慮。這些規範系統都對我們主張一種權威，然而，它們所要求的事，我們真的有理由去做嗎？這些規範系統是否具有真正的權威？要回答這些問題，我們必須分析「一個人有理由做某事」的成立條件。這是一套「實踐理由論」的主要工作。在當代的哲學發展中，許多有關規範系統的議題，現在都匯集到實踐理由的探討之中，讓理由論成為諸多哲學領域（如，倫理學，法律哲學，價值哲學，知識論）的新疆域。
本課程屬於「廣包性課程」，目的在於介紹當代理由論的重要議題與文獻。主要議題有四：一、實踐理由之基礎，二、實踐理由與道德的關係，三、實踐理由與理論理由之對照，四、理性本身的規範性。就每一個議題，我們將選擇最具代表性的文獻，讓同學很快地掌握問題的焦點，也同時熟悉可能的哲學立場。本課程預期要達到的效果是，同學們將透過閱讀基本文獻，有系統地掌握當代理由論中的諸多議題，以作為進一步閱讀重要專著、獨立思考相關問題的準備。對一般規範性探究（道德、法律、政治哲學）有興趣的同學，這門課將提供基本的必要訓練，而對有一般哲學興趣的同學而言（如知識論、行動哲學等），這門課可以提供一些參照點。
課程形式：
針對閱讀文獻做補充與說明，並就其中的主要問題進行討論；同學必須事先閱讀、準備問題、事先寄給老師。
課程要求：
1. 課堂參與(20%)：課前準備（上課前一天把問題寄給老師）、正常出席、課堂討論、課後翻譯（參考文獻中的主要文句）、口頭報告；
2. 指定作業(40%)：針對每一個主題，都有一些指定問題讓同學作答（同學只需選擇其中一、兩題來發揮即可）；
3. 哲學報告(40%)：哲學論文一篇，最好從平時作業自然地發展出來，必須有自己的立場、辯護明確的論旨。
指定用書：
1. 選自專書或期刊之相關文獻。
Theories of Reasons  Class Schedule 2011 Fall
9/19   Introduction
I. The Grounds of Practical Reason 
9/26  Bernard Williams, “Internal and External Reasons” 
10/3  Christine M. Korsgaard, “Self-Constitution in the Ethics of Plato and Kant”
[10/10 no classes]

10/17  Kieran Setiya, Reasons without Rationalism:39-56, 68-107.

10/24  General Discussion
II. Practical Reasons and Morality
10/31  Thomas Nagel, “Ethics,” from The View From Nowhere  
11/7   T. M. Scanlon, “Wrongness and Reasons,” from What We Owe to Each Other
11/14  Stephen Darwall, The Second-Person Standpoint (excerpts)
III. Practical vs. Theoretical Reasons
11/21  Kieran Setiya, “Cognitivism about Instrumental Reason”
11/28  Michael E. Bratman, “Intention, Belief, and Instrumental Rationality”

12/5   Joseph Raz, “Reasons: practical and adaptive”

IV. The Justification of Reason
12/12  John Broome, “Is Rationality Normative?”

12/19  Joseph Raz, “Reason, Reasons, and Normativity” 

12/26  Student Presentation I

1/2    Student Presentation II & Conclusion

1/9  all papers due
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